5 YNTHESE

GROUPE COMSEIL

Autodéveloppement des personnes,
des équipes et des organisations

Exceller dans mon role de superviseur

Module 3 : Bitir une équipe

1 jour

Clientele visée :

o Nouveaux superviseurs
e Superviseurs de premier

et de deuxieme niveau

Méthodologie :

e Mises en situation

e Jeuxderole

e Grilles d’observation
e Qutils de mesure

e Ateliers et plénieres

e Théorie minimale

Introduction :

Dans une équipe, les membres ont besoin de se sentir respectés,
reconnus, impliqués dans les consultations et les décisions qui les
concernent. Rien ne peut étre aussi motivant que de batir ENSEMBLE une
équipe qui est objet de fierté pour tous.

Objectif :

Batir une équipe en impliquant chacun de ses membres.

Contenu:

e Intégrer le JE au NOUS.

e Etre spontané ou jouer un réle dans I'exercice de ses fonctions ?

e Distinguer relations personnelles et relations fonctionnelles.

e Passer d’un fonctionnement individualiste a un fonctionnement
en complémentarité.

e Passer d’un leadership autocratique a un leadership en
concertation.

e Pieges a éviter

V'
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