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Autodéveloppement des personnes,  
des équipes et des organisations 

Exceller dans mon rôle de superviseur 

Module 8 : Connaître le plaisir du dépassement 

1 jour  

Clientèle visée : 

• Nouveaux superviseurs 

• Superviseurs de premier 

et de deuxième niveau 

Méthodologie : 

• Mises en situation 

• Jeux de rôles 

• Grilles d’observation 

• Outils de mesure 

• Ateliers et plénières 

• Théorie minimale  

Introduction 
Le dernier module permet au superviseur de mesurer jusqu’à quel point il a 
intégré chaque module dans le but d'amener les membres de son équipe à se 
responsabiliser face à la qualité des relations et des résultats.  

Objectifs :  
Choisir d'être efficace et heureux dans toutes les situations.  

Révision : 

• Module 1 : Optimiser mon potentiel individuel 

• Module 2 : Développer une stabilité émotionnelle 

• Module 3 : Bâtir une équipe 

• Module 4 : Bâtir la cohésion d’équipe 

• Module 5 : Bâtir la mobilisation d’équipe 

• Module 6 : Gérer à partir d’une vision  

• Module 7 : Le coaching systématique 

• Module 8 : Révision -  Le plaisir du dépassement 
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